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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova reaminteste angajatorilor prahoveni ca data de
31 decembrie 2025 este termenul limita pana la care trebuie sa se inregistreze in REGES-
ONLINE si, totodata, sa completeze toate elementele contractelor individuale de munca

active la data accesarii Registrului, care nu se regasesc in sistemul informatic REVISAL.

Subliniem faptul ca, pana la aceasta data, doar 54,21% dintre angajatorii prahoveni au
efectuat trecerea in platforma REGES-ONLINE. Totodata, reamintim si raspunderea
contraventionala pe care o genereaza neconformarea, avand in vedere faptul ca
nerespectarea obligatiei privind inregistrarea in Registru, in termen legal, se sanctioneaza cu
amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei, iar necompletarea tuturor elementelor contractelor
individuale de munca active la data inroldrii in noul sistem, care nu se regdsesc in REVISAL,
se sanctioneazd cu amendd de la 5.000 lei la 10.000 lei.

»,Fac apel catre angajatorii prahoveni sa nu amane inregistrarea pana in ultimele zile ale
anului, pentru a evita aglomerarea la final, dar si pentru a beneficia cat mai rapid de
avantajele digitalizarii. Mentionam ca procesul de migrare este simplificat: angajatorii nu
trebuie sa transfere manual bazele de date, acestea fiind deja preluate in platforma.
Trebuie doar creat cont in REGES -ONLINE, ceea ce ofera acces la toate functionalitatile

digitale ale noului sistem” - Dumitra lonescu, inspector sef ITM PRAHOVA

Tn acest sens, ITM Prahova vine in intdmpinarea angajatorilor prahoveni si recomanda
vizualizarea tutorialelor privind modalitatea de autentificare pe urmatorul link:
https://www.youtube.com/watch?v=2116X2rtylE&list=PLpqSMiGqy3ZFAijRX02yGo59sE9aNZf10
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